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Sirketimiz caliganlari, erisilebilirliligi “herkesin, istedi§i her yere ve her hizmete, bagimsiz
ve guvenli olarak ulasabilmesi ve bunlar kullanabilmesi” bilincindedir.

Her yere ve her hizmete; ¢linkl bireylerin odalarindan; acik ve yesil alanlardan, toplu tasima
araglarindan bilgi ve iletisim teknolojilerine kadar tim alanlara ve tim hizmetlere erigiyor
olmasi gerekir. Bagimsiz ve glvenli olarak; ciunkld yapilan dizenlemelerin, verilen
hizmetlerin kimsenin yardimi olmadan ve herhangi bir risk olusturmadan kullanimasi
gerekir.

Herkesin; ¢linku erisilebilirlik engelliler igin zorunluluk, yasllarn ekledigimizde gerekliliktir.
Toplumdaki herkes igin ise konforlu bir yasam demektir.

Amag
Amacimiz, engelli ve yash haklarinin tim calisanlarimiz ve paydaslarmiz tarafindan ve ilgili
gruplarla ilgili erisebilirligi her alanda benimsenmesini saglamaktir.

Bunun igin;

Konu ile ilgili 3194 sayilil Imar Kanunu, Planl Alanlar Imar Yénetmeligi, Otopark Yonetmeligi
ve Yapl Denetimi Uygulama Yénetmeligi basta olmak tzere Imar Mevzuati; diger yandan
BM Engellilerin Haklarina lliskin Sézlesme, 5378 sayill Engelller Hakkinda Kanunu iceren
engelllik mevzuatinda yer alan hiklimler geredi plan ve proje asamalarinda erisilebilir
tasarim yapilmasi zorunludur.

Erisilebilirlik konusunda bina yapi duzenlemeleri bulunan mevzuat:
e 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili Yénetmeliklerinde;
e Plani Alanlar Imar Yénetmeligi
e Otopark Yonetmeligi
e Siginaklarla Ilgili Ek Yonetmelik
e Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi

e Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik'te erisilebilirlik 6Igl ve 6lgltleri
bulunmaktadir.

Diinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.
5378 sayll Engelller Hakkinda Kanunun gereklerini bilir ve uygulariz. Ayrnica tim
maddelerini kabul ve taahhlt ederiz. Dinya Engelller Gunt (3 Aralk) ve ulusal olarak
kutlanan Engelliler Haftasi (10-16 Mayis), nedeniyle farkindalk artirma icin calisanlarmiza
izin veririz, haklarina saygi duyariz.




