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Kadin Haklarn ve Cinsiyet Esitligi Politikasi

1. Amag

Bu politika, otelimizin tim calisanlari ve misafirleri icin kadin haklarini koruma, cinsiyet
esitligini tesvik etme ve destekleme amacini tasir. Cinsiyet ayrimciligina karsi sifir tolerans
gostererek, tim bireylerin esit firsatlara sahip olmasini saglamak hedeflenmektedir.

2. Kapsam

Bu politika, otelimizde calsan tim personel, is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz ve
misafirlerimiz igin gegerlidir. Yonetim kademesinden giris seviyesindeki calisanlara kadar
herkesin bu politikaya uymasi beklenir.

3. Kadin Haklarina ve Cinsiyet Esitligine Yonelik Taahhiitler

Cinsiyet Ayrimciligina Karsi Sifir Tolerans: Otelimiz, gcalisanlarina veya misafirlerine yo&nelik
herhangi bir cinsiyet ayrimciligina karsi sifir tolerans politikasi uygular. Cinsiyet, cinsel
kimlik, cinsel ydénelim gibi nedenlerle ayrimcilik yapilimasina izin veriimez.

Esit Firsat Politikasi: Otelimiz, ise alm, terfi, Ucretlendirme, egitim ve dider is
olanaklarinda cinsiyet ayrimi gdézetmeksizin esit firsatlar sunar. Tum galisanlar, yetenekleri,
performanslari ve deneyimleri dogrultusunda dederlendirilir.

Kadinlarin Giglendirilmesi: Kadin calisanlarimizin kariyerlerinde ilerlemelerini tesvik
etmek amaciyla liderlik ve gelisim programlan sunariz. Kadinlarin yoénetim ve liderlik
pozisyonlarinda daha fazla yer almasi hedeflenir.

Calisan Haklarinin Korunmasi: Tim galisanlarin insan haklarina saygi gosterilir ve haklari
korunur. Kadin calisanlarimizin galsma kosullarinin adil, gtvenli ve sadlkl olmasini
saglamak icin gerekli dnlemler alinir.

4. Uygulamalar ve Destekleyici Onlemler

Farkindahk Egitimleri: TUm calisanlarimiza dizenli olarak cinsiyet esitligi, kadin haklari,
ayrimcilik ve taciz konularinda egitimler verilir. Bu egitimler, farkindaligi artirmayi ve pozitif
bir callsma ortamiyaratmayi amaclar.

Cinsel Taciz ve Siddetle Miicadele: Cinsel taciz ve siddet olaylarina karsi net bir durus
sergileriz. Her turll cinsel taciz, istismar ve siddet olayina karsi acil midahale prosedlrleri
uygulanir. Maddurlara destek sadlanir ve olaylarin ciddiyetiyle orantili disiplin dnlemleri
alinir.

Esnek Calisma Kosullari: Kadin galisanlarimizin is-yasam dengelerini koruyabilmeleri igin
esnek calisma saatleri, uzaktan calisma secgenekleri ve dogum izni gibi haklar saglanir.
Hamilelik ve dogum sonrasi destek hizmetleri sunulur.

Esit Ucret Ilkesi: Ayni pozisyonda calisan kadin ve erkekler arasinda Ucret esitsizligi
olmamasini saglariz. Tum calisanlarimizin Ucretleri, islerinin niteligi ve performanslarina
gobre belirlenir.

5. Sikayet ve Geri Bildirim Mekanizmalari
Gizlilik ve Glven: Kadin haklar ve cinsiyet esitlidi ile ilgili sikayet ve geri bildirimlerin gizli
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tutulmasi esastir. Calisanlar, herhangi bir ayrimcilk veya cinsiyet temelli sorun
yasadiklarinda guvenle bildirimde bulunabilirler.

Sikayet Bildirim Prosediirii: Sikayetler, insan kaynaklari departmanina veya belirflenen
kadin haklan temsilcisine iletilebilir. Tim sikayetler ciddiyetle ele alimir, hizli ve adil bir
sekilde ¢ozilmesisadlanir.

Destek ve Danismanlk: Sikayet bildiriminde bulunan calisanlara psikolojik ve hukuki
destek sadlanir. Sikayetlerin ¢6zimi icin gerekli danismanlk ve rehberlik hizmetleri
sunulur.

6. Siirekli izleme ve lyilestirme
Politika Izleme: Kadin haklarn ve cinsiyet esitligi politikamizin etkinligi duzenli olarak
izlenir ve dederlendirilir. lyilestirme gerektiren alanlar tespit edilerek gerekli dedisiklikler

yapilr.

Calisan Anketleri: Kadin haklari ve cinsiyet esitligi konularinda calisanlarimizin gérislerini
almak amaciyla dizenli olarak anketler yapilir. Calsan geri bildirimleri, politika ve
uygulamalarimizin gelistirimesinde dikkate alinir.

7. Yasal Uyum

Bu politika, ulusal ve uluslararasi kadin haklar, cinsiyet esitligi ve ayrimcilkla micadele
yasalarina uygun olarak hazirlanmistir. Otelimiz, yuUridrlikteki tim yasal dizenlemelere
uyumu taahhut eder.

Sonug

Otelimizin Kadin Haklari ve Cinsiyet Esitligi Politikasi, tim calisanlarimizin ve misafirlerimizin
haklarina saygi géstermeyive esit firsatlar sunmaylamaclamaktadir. Amacimiz, herkes igin
glvenli, saygil ve adil bir calisma ortamiyaratarak, otelimizin kiltlrini ve toplulugumuzu
zenginlestirmektir. TUm c¢alisanlarimizin bu politikaya uyum géstermesive kadin haklari ile
cinsiyet esitligine olan bagligimizi desteklemesi beklenmektedir.




